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Referat for Bestyrelsesmøde 22. Juni 2025 
 
Mødet afholdtes i Tommerup i huset fra kl. 10 til 15:30 søndag 22. Juni.  

 
Deltagende (tilmeldte): Astrid Jul Bastholm Pedersen, Carsten Naldal, Lotte Boeris, 
Marie Hartvig og Michael Juel. Afbud fra Ditte Hasbeck Svendsen og Natascha Gibsøe.  

 
Endelig Dagsorden og referat: 

  
1) Velkommen, Valg af Ordstyrer (Marie) og Referent (Michael). 

 

2) Værtsfamilie situationen og handlingsplan. 
 

• Der er udfordringer med at finde værtsfamilier til studenterne. Det blev 
fremhævet at kun 25% af værtsfamilierne er fundet, hvilket er lavere end 
tidligere år. Værtsfamiliesituation kan dermed kun betragtes som 

kritisk. 
• Konkurrence fra andre organisationer og et nyt team har gjort det sværere at 

finde værtsfamilier. 
• Der blev diskuteret forskellige strategier for at finde værtsfamilier, herunder at 

aktivere foreningens netværk og lave kampagner.  

• Handlingsplanen fremlagt at Sekretariatet blev vedtaget. Herunder indgår 
forskellige strategier for at rekruttere værtsfamilier, herunder sociale 

mediekampagner, direkte kontakt med medlemmer og mulige nødløsninger 
som ankomstfamilier og udskydelse af ankomst. 

• Det noteres også at Global Office er involveret i at finde løsninger, hvis der ikke 

kan rekrutteres nok værtsfamilier. Dette inkluderer muligheden for at sende 
studenter til andre lande. 

• Der er behov for bestyrelsens aktive involvering. Alle meldte positivt ind 
på at aktivere netværk, sende mail(s) til foreningen og beskeder/kontakte 
potentielle værtsfamilier og netværk og hjælpe med at ringe mv. 

 
3) Opfølgning fra sidste BE møde og Delegeretmøde.  

 
• Opfølgning / beslutning bla. om Jubilæumsindsamling (fra DM udtrykkes 

ønske om at det fortsat går så direkte som muligt til scholarship, og for 

outbound i Europa). Det må BE tage til efterretning, men Ditte påpegede på 
sidste BE møde at der har været forsøgt og det lykkedes ikke at finde egnede 

stipendie modtagere. De umiddelbare options er: 
o Indgår i det udgående program (holde priser i ro) 

o Bruges til at reducere priser for udvalgte lande i Europa specifikt 
(VEDTAGET som bedste option alt taget i betragtning) 

o Bruges som stipendie til enkelte studenter 

o Dem der først tegner kontrakt får dem 
 

• Early Bird rabat. Essentielt tænkes det at bestå i at ansøgere der ansøger nu 
og før august kan få en pris (garanteret) til sidste års pris. Bestyrelsen syntes 
det er en god ide. Mandat til at gå videre for dette (altså ansøg inden 1/8 og få 

sidste års pris), men der skal naturligvis være tid og mulighed for at lave en 
kampagne omkring det fra SEK og andre. BE bakker op og vedtager at gå 
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videre med de der HAR ansøgt for 2026-27 program (de ringes op). 
Endvidere skal der arbejdes målrettet og i god tid med program næste 

år for 2027-28.  
 

4) Økonomi. Status 2025 og første draft 2026. 
• Mads Erik og Forretningsudvalget (FU) gav en kort oversigt over projektion for 

2025. Der skal følges op når vi kender studenter tal endeligt.  

• Analyse af ”options” og plan fremadrettet for 2026, blandt andet diskussion af / 
beslutning om ramme for priser 2026-27 outbound program … generelt 2-3% 

pris øgning, men differentieret og strategisk for forskellige lande. 
 
5) Status på foreningen 

 
• Regioner og frivillige. Mammutmøde til efteråret (følges op asap)? 

• Inbound inklusive værtsfamilie situation og rekruttering/indsats for at finde VF 
(se punkt 2).  

• Outbound, både 2025 og 2026 (delvist dækket, se andre punkter, mere på 

næste møde). 
• Sekretariat (mere på næste møde) 

• Udvalg og andet relevant (mere på næste møde) 
 

6) Forretningsorden og evt. årshjul for Bestyrelsen (BE) 
• Udgår for dette møde, tages på til næste møde … 

 

7) Evt. 
a. Udviklings dag for udrejse program … UFO/SEK og andre. Et mammutmøde? 

Og et andet eller samme seance også med fokus på inbound UFI/UK? 26 -
28/9, Outbound, check med UFO etc. NB! Vi laver ikke noget separat 
mammutmøde. 

b. Kørselsfradrag / godtgørelse. Vi anbefaler og opfordrer/forventer generelt 
Har ikke været justeret efter Corona perioden. Pt. 1,93 kr per km. BE 

beslutter at den skal være den officielle takst i Danmark, pt. 2,23. 
Og justeres hvert år efter statens takster – hvis rimeligt administrativt 
muligt. 

c. Samværspolitik: BE diskuterede behovet for at revidere samværspolitikken 
og foreslår at gøre dette via efterårskurset, hvis muligt. Det kan som 

alternativ også overvejes at involvere flere frivillige i processen. 
d. DHL løb. Yes, vedtaget at vi gerne vil deltage. Hvis muligt 25 August? 1 

løbe hold og 2 gå hold tilmeldes. 

 
Opsummering af væsentlige handlingspunkter: 

1. Rekruttering af Værtsfamilier: Aktiver personlige netværk og del opslag på 
sociale medier for at rekruttere værtsfamilier mv. (Alle) 
 

2. Udviklingsdage: Planlæg udviklingsdage for at gennemgå udrejse- og 
indrejseprogrammerne og finde datoer, der passer for alle involverede. (SEK 

skriver rundt) 
 
3. Prisfastsættelse for 2026: Fastlæg priserne for 2026-programmet (FU) og 

kommuniker dem til potentielle ansøgere. (Marie, Lea m.fl) 
 

4. Opdatering af Kørselsgodtgørelse: Opdater kørselsgodtgørelsen for frivillige til 
den nye takst på 2,23 kr. pr. km. (SEK) 


