Referat af bestyrelsesmade 23. januar 2022
Det nye kontor i Niv@.

Deltagere: Lea, Sofie, Michael, Ditte og Morten
Afbud fra: Henrik, Astrid, Mads-Erik, Regi

Ingen svar: Ardy

Ardys bestyrelsesmandat
Ardy har ikke deltaget i bestyrelsesaktiviteter siden juni 2021.

Forretningsudvalget og Sekretariatet har ikke faet kontakt til Ardy i forbindelse med behovet for underskrift pa
revisionens protokollat, trods gentage forseg henover december og januar. Dette er et alvorligt problem, da
det bliver en stopklods for foreningens drift, nar et bestyrelsesmedlem stopper med at svare pd Formandens
og Generalsekretaerens henvendelser.

Forretningsudvalget har derfor, efter draftelse med vores juridiske radgiver, sendt en mail til Ardy, hvori vi gar
opmarksom pa, at hvis han ikke svarer indenfor en uge, vil vi lade det vaere op til bestyrelsen om hans
bestyrelsesmandat skal gé videre til 1. suppleanten. Vi har ikke modtaget svar inden for tidsfristen.

Efter grundig dreftelse pa bestyrelsesmadet vedtog bestyrelsen med 100% af de fremmeadte stemmer (4 af 8
medlemmer og dermed beslutningsdygtig) at lade Ardys bestyrelsesmandat overgd til Ditte, som indtil nu har
veeret 1. suppleant, men som fra og med dags dato traeder ind pa Ardys mandat. Dermed er Morten 1.
suppleant frem til DM22.

Plan-marts
En aben snak om muligheder og udfordringer ved at udbyde program i 23/24, samt Mads-Eriks pointer
omkring behovet for en ”plan-marts”. Status fra FU pa, hvor vi pt stdr med “plan marts™.

Konklusionen er, at vi som bestyrelse tror pa YFUs fortsatte drift og derfor gnsker, at der udsendes Hosting
Offer for 23/24.

Vi arbejder med rammerne for bestyrelsesarbejdet, sa arbejdsopgaver fordeles bedre og vi bliver bedre til
feelles at prioritere opgavernes vigtighed. Formand/FU skal blive bedre til at sortere i opgaver og invitere den
resterende bestyrelse til at lefte konkrete opgaver.

Formanden (Marie) har oplevet for hgjt et YFU-arbejdspres hen over de seneste maneder og har brug for luft.
Vi fordeler derfor kontakten til SEK, saledes:

e Hvis SEK har behov for bestyrelsens hjzlp, skal det formuleres i en mail med konkrete handlepunkter.
e Entelefon-lasning, hvor ansvaret gar pa skift (testes frem til DM22)

o Januar: Morten

o Februar: Michael

o Marts: Ditte

Statusrunde pa regioner og tipsen
Snak om regionsaktivitetsoversigten fra 20/21. Usikkerhed om, hvorvidt vi opfylder basiskravene til at
segetipsmidler i 2022. Flere regioner mangler haender og er darligt fungerende.

Det er et fundamentalt problem for foreningen, at lokalforeningerne fungerer darligt.



Det skaber frustrationer, nir man skal jagte folk, der ikke svarer og ikke prioriterer YFU.

Hvad kan vi gore fremadrettet med regionerne?

Ugeskema med regionsaktiviteter i ugerapporten sa vi kan falge med og satte ind far det gar galt
Kan vi etablere et ”roadshow” for regionale arrangementer?

o Nar man er pa familiebeseg i Jylland, kunne man godt ogsa afholde et lokalt regionsmade og

ad den vej over tid fa aktiveret nogle flere lokale frivillige.

Recurring hygge-events

Emnebaserede events - lokal Hopla.

Events med gamle YFUere, der kan fx melde sig som veertsfamilie, akutfamilie, midlertidig familie.
En database, hvor vi kan identificere vores medlemmer og deres interesser fx VF, interview, etc. og
hvilke skills man kan traekke pa (kompetencekort).

De gamle YFUere giver ofte udtryk for, at der er behov for en kalender, hvor aktiviteterne og behov
varsles i god tid.

Status pa udvalg (inkl. kommissorier)
Sprunget over pga. tidsmangel og prioritering.

Workshop om arbejdsprogram
Formal: Have et konkret draft til arbejdsprogrammet og en plan for, hvordan vi ndr i mal inden
udsendelsesfristen 11. februar 2022.

Rund om bordet - det vigtigste i arbejdsprogrammet:

Et kort arbejdsprogram

Skeere til og gare det konkret

Mindre ambitigst

Ggre vores processer mindre omstandelige (fx interviews) (lean) (kritisk gennemgang af
arbejdsprocesser for at ggre det nemmere og mere effektivt at vaere YFUer)

Fokus pa de frivillige / veere mere synlige / inspirere til at vaere frivillig

Reklamer for YFU, inddrage frivillige mere (pa SoMe)

@konomi inkl. sikre finansieringen

Benchmarks

Mindre driftsopgaver i BE

Veek fra at snakke tips = vi skal lave aktiviteter fordi aktiviteterne er fede for vores egen skyld
Baeredygtigt SEK (programmer og organisation)

Baeredygtig ledelse (SEK/FU/BE)

Fungerende lokalforeninger (flere aktiviteter, vaerdi og vaerdibaseret)

BE skal fokusere pa bestyrelsesarbejde (ikke pa SEK) (mindre drift, mindre stress, flere (kvalificerede)

hander)

Bedre intern kommunikation i BE - processer, arbejdsgange, redskaber (Trello)
Fortsaette vedligehold og optimering af de fysiske rammer

Forankring af “mentor ordningen” og “fal ordning”

Marie arbejder videre med udkastet i uge 5 og rundsender et udkast til godkendelse (ca. fredag) inden

deadline for udsendelse den 11/2. Vi gnsker et kort og praecist arbejdsprogram uden fnidder og fnat @
Opgaven udfares inkl. et tjek af, om teksten lever op til vores topprioriteter.
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Er det sjovt fra et frivilligt perspektiv? Ja / nej

Kendskab
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Forberedelse af DM22

Inkl. snak om regionernes Obligatoriske Regionsmader (ORs), vedtaegtsaendringsforslag, kandidaturer, roller,
mv.

Formal: Laegge en plan for, hvordan vi overholder fristerne ifm DM22
Vedtaegtsandringsforslag: FU udarbejder oplaeg inden deadline 4/2. Falgende ting skal adresseres:

- Standardpunkter til dagsorden inkl. indkomne forslag (og valg af referent, og godkendelse af
dagsorden)

- BEformand / kvinde / person

- Hjemsted

- A&ndring af fristen for indsendelse af vedtaegtsaendringsforslag, s& man farst skal indsende efter man
kender datoen for DM = 6 uger

Regionernes OR: Hver BE-rep kontakter sin regionsleder og guider dem til at f& gennemfart de obligatoriske
regionsmeader rettidigt og med korrekt form og format.

ORs skal indkaldes med mindst 14 dages varsel til afholdelse mellem 25/2 og 1/4, tjek lokale vedtaegter ogsa
(1), serg for formalia er i orden med godkendelse af regnskaber og referat og valg af delegerede.

HST: 415 =2 16

SJ@:101 2 5

FYN:168 = 8

SJY: 148> 7

MJY: 142 2 7

NJY: 41=-2>3

I alt 1015 medlemmer pr. 31/12/21 (men er det ikke 1025??) - Marie tjekker op pa om tallene er korrekte
Bestyrelseskandidatforslag:

- Thygesen (Morten sperger)
- Henriette (Sofie sparger)

Roller:

- Finde en dirigent: Marie sperger Sara

- Finde en referent: Sofie sparger Cecilie Fans

- Valg af kritisk revisor og kritisk revisorsuppleant: Michael tager kontakt til Hanne Juhl Andersen og
Lars Barsge

- Snak med Lilla Slgjfe inkl. arets Frivillige, arets Udvalg, arets Region: Lea snakker med Sidsel

Program for DM22 (forelobig udgave udsendes 11/3 og endelig udgave udsendes 11/3)
Tilmeldingsfrist: afventer Michael og Sofies behov for workshop-valg (praesenteres pa februar-madet)
Indtjekning kl. 9.00

programstart kl. 10.00



§17. Dagsordenen for det ordinzere delegeretmede skal omfatte felgende punkter:
1. Valg af dirigent.
- Og referent
- Godkendelse af dagsorden
2. Forelaeggelse af bestyrelsens beretning for det forlabne foreningsar til godkendelse.
frokostpause
- workshop om arbejdsprogrammet

Workshop i mindre grupper med tovholdere. Michael og Sofie som facilitatorer. Kommer med
oplaeg pa hvordan det skal forlgbe pa BE-madet i februar.

4. Fastleeggelse af arbejdsprogrammet for det kommende foreningsar til godkendelse.
Gallamiddag og karing af arets..

Sendag fortsaettes kl. 10:00 (morgenmad kl. 9.00)

3. Forelaeggelse af regnskab for det forlabne regnskabsér til godkendelse.

5. Forelaggelse af budget for indevaerende regnskabsér og kontingentsatser for det kommende
regnskabsar til godkendelse.

- indkomne forslag
6. Valg til bestyrelsen.
7. Valg af kritisk revisor og kritisk revisorsuppleant.

8. Eventuelt.



